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Complexe sportif

JEAN DE LA MENNAIS

OFFRE D’EMPLOI

Titre : Responsable aquatique
Secteur de travail : Complexe sportif
Supérieur immédiat:  Agente de développement
Horaire : Horaire variable (soir et fin de semaine)
Classe salariale : Responsable aquatique
B SOMMAIRE

Sous la supervision de I'agente de développement, la personne titulaire de cet emploi planifie,
organise et assure la gestion de la piscine. Le responsable aquatique dirige une équipe de
moniteurs aquatiques et de surveillants-sauveteurs en suivant les exigences mises en place par
son supérieur et par la Société de sauvetage et assurer la sécurité des clients et des employés.

B RESPONSABILITES ET TACHES CARACTERISTIQUES

1. Représenter I'employeur en I'absence du gestionnaire;

2. Gérer le personnel aquatique : recrutement, participe au processus d’embauche,
formations, entrainements, horaires, etc.

3. Superviser et évaluer le personnel a sa charge;

4. Garantir le controle de la qualité de I'eau et de la sécurité des baigneurs;

5. Agir comme sauveteur ou moniteur au besoin;

6. S’assurer dubon respect par le personnel des politiques et consignes établies par la direction;

7. S’assurer du bon respect par le personnel des reglements, lois et régles de sécurité;

8. Suivi avec la clientele.

B EXIGENCES

Scolarité et expérience

e Expérience de travail pertinente;

e Posséder le brevet de Sauveteur national (piscine);

e Posséder la certification de moniteur Nager pour la vie de la société de sauvetage;
e Expérience en gestion de programmation aquatique, un atout;

e Maitrise du frangais oral et écrit;

e Compétence en gestion de personnel, un atout.

Aptitudes et qualités recherchées

e Sens de I'organisation;

e Autonomie et bon jugement;

e Débrouillard;

e |nnovation et créativité;

e Capacité a travailler en équipe;



e Dynamique;
e Entregent, habiletés dans les relations interpersonnelles (approche client) et diplomatie;
e Formation en premiers soins a jour.

B REMUNERATION

La rémunération correspond a la classe d’emploi « responsable aquatique entre 29.995 et
37.86S de I'heure » selon I'expérience.

B ENTREE EN FONCTION
Dés maintenant
B MODALITES DE MISE EN CANDIDATURE

Toute personne intéressée a soumettre sa candidature pour ce poste doit faire parvenir une
lettre de motivation ainsi que son curriculum vitae en m’indiquant clairement le poste souhaité
au plus tard le 2 novembre 2025, 16 h a 'attention de Mme Catherine Dupuis par

courriel : dupuisc@jdlm.gc.ca

Le Collége Jean de la Mennais souscrit aux principes de la Loi d’acces a I'égalité en
emploi.

Nous remercions tous les candidats de leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons
gu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

Le genre masculin est employé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger
le texte.
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